AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR
                                                     Trabalhado

São Paulo, ____de __________de 2017.
Ao Sr. (a):________________________________portador da CTPS nº / Serie:________

Por não mais convir a esta empresa mantê-lo (a) em nosso quadro de funcionários, vimos comunicar-lhe que decidimos que decorridos 30 dias, a partir de __/___/____, seu contrato de trabalho em vigor desde __/__/____ será rescindido sendo seu ultimo dia de trabalho em ___/___/____ .
Solicitamos seu comparecimento no ato da homologação de posse de carteira de trabalho e previdência social, para dar comprimento às formalidades exigidas para a Rescisão de contrato de trabalho. 

O empregado deverá optar: 	          Redução de 2 (duas) horas diárias
				          Redução de 7 (sete) dias corridos



______________________________	                      ___________________________
	    Nome da empresa					          Nome do Funcionário	
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